LE METER

L'agent d'éducation accompagne un ou des
bénéficiaires selon un projet éducatif précis. |l
peut s'agir d'enfants, d'adolescents ou d'adultes,
de familles, de personnes porteuses de
handicaps physiques ou mentaux. Chaque
public implique des compétences appropriées
et des activités adaptées.

L'agent prépare le retour en autonomie d'une
personne en difficulté en l'aidant a trouver une
solution a ses problemes et s'adapter a la
réalité extérieure.

Pour accompagner un bénéficiaire présentant
un handicap, l'agent participe ou met sur pied
un programme  d'‘éducation
effectué en équipe.

individualisé,

L'agent travaille en collaboration avec des
partenaires internes ou externes a l'institution,
possede une bonne maitrise de ses émotions

et est capable de gérer
d'urgence.

les situations

Une bonne maitrise de l'outil informatique et
un curiosité intellectuelle est nécessaire .

Formation commune

Religion

Francais

Mathématiques

Anglais

Formation historique et géographique
Formation scientifique
Education physique

Formation optionnelle
Alimentation et hygiene de vie
Enquétes, visites et séminaires
Education physique mixte
Traitement de texte

Initiation a la vie professionnelle
Francais : Communication
Expression plastique
Expression orale

Expression corporelle
Enquétes, visites et séminaires

Formation commune

Religion

Francais

Mathématiques

Anglais

Formation historique et géographique
Formation scientifique

Education physique

Formation sociale et économique
Formation optionnelle

Stages

Activités d'insertion professionnelle
Formation sociale

Education a la santé
Psychopédagogie

Expression plastique

Expression corporelle

Expression musicale

Education a la communication et a la relation 1
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Compétences

Les compétences développées pendant les études
permettent de réagir adéquatement face :

3éme

-a la diversité des lieux de travail, des groupes et des
personnes

, des situations qu'il rencontre, des méthodes de
travail spécifiques aux institutions, des conditions
matérielles, des conditions de travail ...

-a lintervention au quotidien - le sens des gestes
professionnels : étre attentif aux apprentissages
nécessaires au développement de 'autonomie des
personnes ;

-au travail en équipe et en partenariat avec les
intervenants du service (assistant social, infirmier,
psychologue ...) et extérieurs au service (centre
P.M.S., ON.E,, enseignants, C.P.AS., délégué de l'aide
alajeunesse ..);

-a l'inscription dans un projet : projet de la personne,
de linstitution, de 1"Agent (e) d'Education.
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