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1 Introduction.

Le texte ci-apres constitue la nouvelle mouture du Projet d’Etablissement des sections secondaires du Centre
d’Enseignement Saint-Joseph de Chimay. Il constitue la mise a jour du texte initial et exprime la volonté
collective de notre communauté éducative de tenter de concrétiser au mieux le Projet Educatif et le Projet
Pédagogique de notre Pouvoir Organisateur.

Pour y parvenir, le Conseil de Participation a redéfini, sur base d’un état des lieux préliminaire et de
I’évaluation des actions entreprises depuis 1999, quelques actions considérées comme prioritaires par et pour
notre communauté éducative. Nous nous efforcerons, durant les trois prochaines années, de réaliser ces
actions qui s’inscrivent dans le cadre du décret « Missions » du 29 juillet 1997.

La réalisation de ce Projet d’Etablissement nécessitera la collaboration des différents partenaires impliqués
dans la formation et I’éducation des jeunes: parents, enseignants, éducateurs, directions, Pouvoir
Organisateur, acteurs externes. Cette responsabilité partagée s’est exercée et s’exercera a toutes les étapes du
projet : sa conception, sa mise en ceuvre et son évaluation.

Si la formalisation de notre projet d’établissement émane de 1’obligation décrétale, son esprit et sa mise en
ceuvre s’inscrivent en fait dans la continuité des actions entreprises de longue date et dans la tradition de nos
¢coles. Les innovations projetées s’enracinent sur celles déja en chantier et en constituent le prolongement
naturel.

Le Projet d’Etablissement représente une intention que nous nous efforcerons de concrétiser. C’est dans cet
esprit que nous avons retenu un nombre limité de priorités a rencontrer avec la volonté de les faire aboutir.
Bien que limitées et de I’ordre du réalisable, ces intentions devront néanmoins étre confrontées aux réalités
du terrain et notamment a une disponibilité des moyens nécessaires a leur mise en ceuvre, au dynamisme des
intervenants et a un climat de confiance toujours renouvelé. Pour effectuer cette confrontation entre nos
intentions et nos actions, nous procéderons réguliérement, au sein du Conseil de participation qui en a regu
mandat, a I’évaluation de I’avancement de notre projet et de ses résultats. Au terme de trois ans, nous
procéderons a son actualisation. Si des actions n’ont pu aboutir, si des défis n’ont pu étre relevés, au moins
devrons-nous en identifier les raisons et mettre en ceuvre les actions de régulation nécessaires.

La présente introduction décrit ’esprit dans lequel nous souhaitons que ce texte soit Iu au terme de la
premiére période d’évaluation de trois ans. Le texte qui suit présente les réajustements apportés, sur base de
cette évaluation, a la premiére mouture de notre projet d’établissement.

2 Identification des établissements concernés.

L’A.S.B.L. Centre d’Enseignement Saint-Joseph de Chimay ( C.E. Saint-Joseph de Chimay) comprend trois
établissements :

e |’Ecole primaire et maternelle

Saints-Pierre et Paul, située Place Mont-Joly, 12 a 6460 CHIMAY,
o e College Saint-Joseph,
e [’Institut Notre-Dame, situés rue de Virelles, 75 a 6460 CHIMAY.

Le présent document constitue le Projet d’Etablissement des deux écoles secondaires de notre Centre d’Enseignement, a
Savoir :

o e College Saint-Joseph, qui organise essentiellement I’enseignement général de transition ;
e [’Institut Notre-Dame, qui organise 1’enseignement technique de qualification ainsi que 1’enseignement
professionnel.

L’école fondamentale Saints-Pierre et Paul a son propre Projet d’Etablissement.

2.1.  Nos deux établissements d’enseignement secondaire accueillent une population d’origine socio-
professionnelle diversifiée provenant de 13 communes (78 localités dont 11 en France)
essentiellement rurales.
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2.2.

2.3.

2.4.

3

La vocation de nos deux établissements est de faire entrer 1’éléve dans les richesses des savoirs, des
compétences et des pratiques des domaines culturel, scientifique et technique contenus dans les
programmes proposés par la Fédération de D’enseignement secondaire catholique, et ceci
conformément a leurs projets éducatif et pédagogique, ainsi qu’aux objectifs généraux de
I’enseignement définis par le décret « Missions » du 24 juillet 1997 .

Comme 1I’indique aussi notre projet éducatif, notre centre d’enseignement propose une éducation aux
valeurs fondée sur une conception inspirée de I’Evangile, de I’enseignement de 1I’Eglise Catholique
et d’un projet de société démocratique tolérant et ouvert aux autres cultures.

Les visées de nos projets pédagogique et éducatif sont :

de promouvoir la confiance en soi et 1’épanouissement de la personne de chacun de nos éléves en
¢veillant leur personnalité aux différentes dimensions de I’humanité, qu’elles soient corporelles,
intellectuelles, morales, affectives, sociales ou spirituelles, en mettant chacun en rapport avec les ceuvres
de la culture : littéraires, scientifiques, techniques et artistiques ;

d’amener tous les éléves a s’approprier des savoirs et a acquérir des compétences ;

d’ouvrir les éléves a notre héritage culturel et la découverte d’autres cultures * ;

de préparer progressivement tous les €léves a étre des citoyens responsables, capables de contribuer au
développement d’une société démocratique, fondée sur le respect des droits de 1’homme, solidaire,
pluraliste et ouverte aux autres cultures * ;

de garantir les meilleures chances d’émancipation sociale a toutes et a tous dans le respect de leurs
différences * ;

d’aider les ¢éléves a trouver sens a leur vie par la rencontre, la connaissance, le partage de la Bonne
Nouvelle de ’Evangile.

Dans ces perspectives, nos établissements ont le souci de vouloir offrir aux éléves un lieu de vie ou
chacun puisse devenir le véritable acteur de sa formation intellectuelle, humaine et spirituelle, pour
étre une personne responsable, capable de construire son identité a travers la connaissance de soi, des
autres et du monde.

Les membres de notre communauté éducative ont donc la volonté d’ceuvrer ensemble pour
concrétiser leurs aspirations en mettant en chantier des projets d’actions concrétes. Les priorités
retenues pour les trois prochaines années ont été définies sur base de 1’état des lieux préliminaire et
de I’évaluation des actions déja entreprises au cours de la premiére période de trois ans.

Objectifs prioritaires.

Sur base de I’état des lieux préliminaire réalis¢ durant I’année scolaire 1998-1999 et tenant compte de
I’évaluation effectuée en 2002 et des souhaits exprimés par les représentants des différentes délégations
représentées au Conseil de participation, il a ¢té décidé de poursuivre le travail commencé en conservant les
quatre axes d’action retenus en 1999 et en y intégrant les réajustements jugés nécessaires. Les objectifs
prioritaires pour les trois années a venir sont donc présentés ci-dessous en quatre chapitres :

le projet d’actions pédagogiques,

le projet d’actions éducatives,

le projet d’actions pastorales,

les aménagements physiques souhaitables.

3.1 Projet d’actions pédagogiques.

Six actions concrétes, visant a parfaire la rencontre des objectifs généraux du décret « Missions » inscrits
dans notre projet pédagogique ont été retenus prioritairement pour les trois prochaines années :

'DM, 6

2 DM, 6, 3°

DM, 6, 3°

‘DM, 6, 1°, 2° et 4°
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3.1.1 Soutien des éléves en difficulté.

Affirmation: La réussite scolaire d’un maximum d’éléves constitue une des priorités inscrites dans « Missions de
I’école chrétienne ».

Objectif : Mettre en place un soutien spécifique pour les éléves des 1° et 2™ degrés qui éprouvent des difficultés
dans leur parcours scolaire.

Au niveau du premier degré : par le développement progressif de stratégies pédagogiques différenciées
permettant de réduire I’écart entre le niveau acquis et les compétences a atteindre.

Au niveau du deuxiéme degré : par une démarche axée sur les méthodes de travail, sur la motivation et
le projet personnel des éleves.

Actions : Au 1* degré :

e organisation de ’année complémentaire au 1 degré (1S et/ou 2S) sous la forme d’une prise en charge
des éléves en difficulté a I’issue soit de la 1°° année (1S) ou de la 2°™ année (2S), par un groupe de
professeurs volontaires, dans un groupe autonome de taille réduite (12 a 15 éléves au maximum), avec
une grille adaptée aux besoins de remédiation spécifique ;
organisation des conseils de guidance pour un meilleur suivi des éléves ;
¢laboration des dossiers individuels des ¢léves mettant en évidence les compétences non encore
acquises, 1’évolution et les effets des remédiations en cours, les nouvelles remédiations ou décisions a
envisager et les comptes rendus des éventuels contacts avec les parents pour faciliter d’une part, la
communication entre le Conseil de classe, le Conseil de guidance, 1’¢léve et ses parents et d’autre part,
la prise de décision du Conseil de classe de délibération ;

e ¢laboration du plan d’apprentissage individualisé (PAI) pour les éléves amenés a fréquenter une année
complémentaire en tenant compte du projet personnel de 1’éléve ;

e constitution progressive du rapport de compétence motivé qui accompagnera la décision et les conseils
d’orientation de fin d’année ;

e ¢valuation annuelle de I’efficacité des dispositifs mis en place.

Au 2°™ degré :

e identification précise des problémes spécifiques rencontrés lors du passage de la 3™ & la 4°™ année ;

e ¢laboration progressive de dispositifs visant a aider 1’éleve habitué¢ a I’échec, ou a ’assistanat, a se
mettre au travail, a repérer les origines de sa démotivation, a construire son projet personnel ; mise a sa
disposition d’outils pour qu’il puisse répondre a la triple question suivante : « Pourquoi, pour quoi, et
comment je travaille ? » ;

e cerner les problémes organisationnels que ce type de démarche pourrait engendrer ;

e proposer des stratégies adaptées aux besoins identifiés.

3.1.2 Valorisation du réle du conseil de classe.
Affirmation : Le Conseil de classe est un lieu d’analyse et de résolution des problémes individuels et de
classe.

Dysfonctionnement observé : Le Conseil de classe dresse essentiellement des constats sur les situations
individuelles et ne propose pas suffisamment de remédiations.

Objectifs : Se doter d’outils de diagnostic rigoureux et mettre en place des stratégies de remédiation
adaptées a I’¢éleve et/ou a la classe.

Actions :  -) prévoir deux temps dans le conseil de classe ou deux types de conseil de classe :
e analyse et diagnostic des problemes généraux de la classe en vue de la mise en place de
solutions adaptées ;
e Dbilan des résultats scolaires: le titulaire veille a une communication rapide des
informations aux éleves, a leur parents et a la direction ;

-) cerner les problémes organisationels que ce type de démarche pourrait engendrer et proposer
des solutions ;
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-) inviter les professeurs, dans le cadre de la formation continuée obligatoire (Décret du 11
juillet 2002), a se former a la sélection, a la mise en ceuvre et au suivi de stratégies de
remédiation.

3.1.3 Renforcement de la coordination verticale.

Affirmation : La coordination des actions des différents intervenants dans le parcours scolaire des €léves
est une nécessité évidente pour assurer un continuum pédagogique dans chacune des
disciplines.

Le parcours scolaire des éléves est organisé en ¢tapes. La formation de I’enseignement maternel et des huit
premiéres années de la scolarité obligatoire (jusqu’a la fin du 1* degré de I’enseignement secondaire, ¢’est-a-
dire I’dge de 14 ans) constitue un continuum pédagogique structuré, visant a assurer a tous les éleves les
socles de compétences nécessaires a leur insertion sociale et a la poursuite de leurs études (référentiel défini
par la loi). La formation des 2™ et 3°™ degrés de I’enseignement secondaire vise quant a elle, soit
I’acquisition des compétences terminales (référentiel défini par la loi), c’est-a-dire les compétences dont la
maitrise a un niveau déterminé est attendue a la fin de I’enseignement secondaire (a 18 ans) afin de préparer
les éléves aux études supérieures ou a l’entrée dans la vie active, soit I’acquisition d’un profil de
qualification ou de formation (référentiels définis par la loi), c’est-a-dire la maitrise d’activités et de
compétences exercées par des travailleurs accomplis tels qu’ils se trouvent dans I’entreprise et celles a
acquérir en vue de 1’obtention d’un certificat de qualification.

La progression dans ’apprentissage, conduisant a I’installation des compétences terminales, des profils de
qualification et de formation, suppose, pour chaque discipline, I’ordonnance d’une succession d’étapes qui
sont autant de paliers intermédiaires dans la construction de I’édifice final. Pour que les tiches proposées aux
¢léves dans leur démarche d’apprentissage soient planifiées de maniére a exercer les niveaux de complexité
supérieure, en vue d’atteindre I’objectif final, il est indispensable qu’une véritable coordination s’installe
entre tous les intervenants, notamment entre tous les professeurs d’une méme discipline, afin que chacun
contribue a son niveau a cet objectif final.

Objectifs : -) mettre en place un dispositif destiné a faciliter la transition entre les deux dernicres années de
I’enseignement primaire et le premier degré de 1’enseignement secondaire ;
-) renforcer, dans les trois degrés du secondaire, la coordination verticale entre tous les
professeurs d’une méme discipline afin de prévenir tout lacune dans le parcours devant amener
tous les éléves a une maitrise suffisante des compétences terminales spécifiques a leur cursus.

Actions :  -) mettre en place un groupe de travail constitué d’instituteurs des écoles primaires libres de la
région et de professeurs du 1% degré du Collége Saint-Joseph et de I’Institut Notre-Dame avec
pour missions :

e [’organisation de rencontres entre écoles primaires et I’école secondaire ;

e [’échange d’informations utiles relatives a la maitrise des socles de compétences ;

e I’échange de documents pédagogiques pouvant aider a la compréhension mutuelle des
pratiques et des attentes respectives ;

e la planification d’activités bilatérales d’accueil et de rencontre des différentes communautés
scolaires.

-) tout au long du parcours dans le secondaire, s’assurer que les documents de planification,
pour chaque cours, remis aux éléves :

e soient mis a la disposition des collégues des différentes années de la méme discipline ;
e mettent bien en évidence la progression dans I’apprentissage conduisant a I’installation des
compétences a développer ;

-) agir sur les variables organisationnelles susceptibles de pouvoir favoriser, entre les années
d’études, la rencontre entre les professeurs d’une méme discipline :
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e mettre en place un comité de pilotage pour faciliter la stimulation et la coordination des
actions autour des nouveaux programmes ;

e optimaliser les horaires des enseignants pour faciliter le travail en équipe disciplinaire ;

e optimaliser les attributions des professeurs pour faciliter la coordination verticale ;

e réserver, lors des journées pédagogiques, des temps de rencontre centrés prioritairement sur
un travail d’échange et de coordination verticale.

-) orienter prioritairement la politique de I’école en matiére de formation continuée des
enseignants vers 1’acquisition des savoir-faire professionnels individuels et collectifs axés sur la
mise en ceuvre des nouveaux programmes ;

-) mettre a la disposition des enseignants un maximum de ressources pédagogiques (livres,
revues, outils pédagogiques, sites Internet, CD-Rom,...) pour faciliter leur appropriation des
pratiques pédagogiques développant des séquences d’apprentissage fondées sur ’acquisition
progressive de compétences.

3.1.4 Poursuite du développement des nouvelles technologies de 'information et de la
communication.

Affirmation : Le recours aux technologies modernes de I’information et de la communication, dans la
mesure ou elles sont des outils de développement, d’accés a [’autonomie et
d’individualisation des parcours d’apprentissage, est devenu incontournable a tous les
niveaux de I’enseignement secondaire.

En ce début de 3°™ millénaire, peut-on encore ignorer ces prodigieux outils que constituent I’ordinateur ainsi
que les multimédia ? 1l est vrai que le monde de I’informatique a de quoi séduire : mise en page créative et
révisable a souhait, support de présentation dynamique, totaux, moyennes, graphiques, stockage de données
et gestion d’archives, acceés rapide a une masse astronomique d’information via des encyclopédies et
I’Internet, échange de courrier électronique,...

Il est donc nécessaire, voire indispensable que nos éléves se familiarisent avec ces outils qui vont leur servir
dans leur vie professionnelle et privée. L’ordinateur a incontestablement sa place parmi les outils
pédagogiques devant étre mis a la disposition, tant des professeurs que des €léves amenés aujourd’hui, et
plus encore demain, a devenir davantage acteurs de leur mode d’acquisition des connaissances.

Objectifs : -) poursuivre I’équipement informatique de nos établissements de manicre & donner acces a tous
les ¢léves et tous les enseignants aux nouvelles technologies de I’information et de la
communication, tant pour les activités d’apprentissage en classe que pour les activités
individuelles, et au moindre colt pour I’école ;

-) faciliter I’intégration de ces outils dans les démarches pédagogiques des professeurs ;
-) aider les autres établissements catholiques dans la conception et la mise en ceuvre de leur
propre réseau informatique ; partager les expériences pédagogiques menées en la matiére.

Actions :  -) poursuivre la mise en réseau de tous les batiments de I’école : 180 ordinateurs, répartis dans
une trentaine de locaux, tous raccordés entre eux et aux serveurs et donnant accés a 1’Internet,
devraient étre opérationnels dés 2004 ;

-) promouvoir ’utilisation des logiciels libres et donc gratuits ;

-) informer les établissements scolaires sur I’intérét de développer des réseaux informatiques qui
permettent ou facilitent une gestion centralisée des données, des échanges souples de
I’information, la gestion des bulletins, le suivi personnalisé des éléves, 1'utilisation de valves
¢lectroniques et d’agendas réseaux, 1’acces pour tous a I’Internet et au courrier électronique,... ;
-) poursuivre la formation de personnes ressources a la gestion de I’informatique scolaire et
pallier ainsi I’inexistence de formations ciblées sur les besoins des écoles ;

-) poursuivre le développement de I’Intranet et promouvoir son utilisation en tant qu’outil de
communication interne ;

-) rechercher et mettre a la disposition des enseignants un maximum de ressources pédagogiques
spécifiques a chacune des disciplines (logiciels, banques de données, encyclopédies sur CD-
Rom, sites Internet intéressants,...)

-) rechercher et mettre a la disposition des ¢éléves des logiciels de remédiation, de présentation
de travaux soignés, des encyclopédies et toutes autres ressources documentaires utiles a leur
formation .
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3.1.5 Développement de démarches visant a guider I'éléve dans la construction de son
projet de vie scolaire et professionnelle.

Affirmation :

Objectifs :

Actions :

Viser 1’épanouissement, 1’équilibre et le développement personnel du jeune constitue un
objectif prioritaire de 1’école chrétienne. Lui faire découvrir et développer ses potentialités y
contribuent largement.

-) Renforcer les démarches d’information pour une orientation positive des éléves tout au
long de leur parcours scolaire et, au terme de leur scolarité secondaire, pour leur choix
d’études supérieures ou d’entrée dans la vie active.

-) Epauler le jeune dans la construction de son projet personnel.

-) Organiser, conformément aux dispositions de Iarticle 53 du décret « Missions », une
partie de la formation qualifiante dans le cadre de stages en entreprises.

-) Avec I’aide du Centre P.M.S. et d’autres organismes spécialisés, renforcer les dispositifs
actuellement en place pour communiquer aux €léves et a leurs parents une information
compléte sur les formations organisées aux 2°™ et 3°™ degrés des Humanités générales,
techniques et professionnelles, ainsi que sur les formations en alternance.

-) Favoriser la mise en contact des ¢léves avec :

e des intervenants externes spécialisés dans 1’orientation des études, le développement
du projet personnel, la recherche du sens de I’apprentissage, 1’ « allumage et
I’entretien » de la motivation, ... pour aider les éléves a poser des choix responsables
et conscients;

e des témoins engagés dans la vie active pour leur faire découvrir le monde des
professions.

-) Planifier, avec les entreprises locales collaborantes :

e trois semaines de stage pour les éléves de 5™ et 6™ TQ « Agent(e) d’éducation »,
6™ TQ « Technicien(ne) de bureau » et « Technicien(ne) en comptabilité, ainsi que
7°™ P« Diesel-Hydraulique-Pneumatique » ;

e deux semaines de stage pour les éléves de 6°™ P Mécanicien(ne) garagiste ;

e une demi-journée par semaine pour les éléves de 5™ P « Auxiliaire familial(e) et
sanitaire » et une journée par semaine pour celles/ceux de 6°™.

Ces stages peuvent se dérouler en partie durant des congés scolaires, notamment durant le

congé de Toussaint et/ou de Carnaval.

3.1.6 Promotion des activités culturelles et artistiques.

Affirmation :

Objectifs :

Actions :

Pour susciter le golit de la culture et de la créativité, la formation des éléves doit faire
interférer des projets extrascolaires et des activités d’enseignement.

A travers des projets d’activités scolaires et extrascolaires décidés avec les éleves et
organisés par des professeurs, éducateurs et/ou parents volontaires, leur permettre d’articuler
les contenus proposés dans les cours et les compétences a développer avec 1’observation et la
mise en situation réelle en promouvant tout ce qui peut éveiller 1’émotionnel dans la
personne de 1’adolescent.

Les frais inhérents aux diverses activités culturelles et sportives, aux déplacements y afférent
ainsi que les frais de photocopies distribuées aux éléves , de prét de livres scolaires,
d’équipements personnels et d’outillage feront I’objet d’une estimation qui sera
communiquée aux parents, ou a 1’éléve s’il est majeur, avant le début de I’année scolaire.

-) Permettre aux éléves de collaborer a la mise sur pied, voire de prendre en charge des
activités a caracteére culturel ou artistique et les mener a leur terme.

-) Soutenir I’organisation de sorties, de voyages, d’activités culturelles qui s’intégrent dans
des projets de classe.

-) Etre attentif aux activités culturelles proposées dans I’environnement proche ou lointain
(spectacles, concerts, cinéma, musées, expositions,...), centraliser les informations et
sélectionner les activités en fonction des projets vécus, des savoirs a développer en veillant a
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une planification harmonieuse des activités d’enseignement et des activités culturelles
extrascolaires.

-) Afin d’assurer a chacun des chances égales d’insertion sociale, professionnelle et culturelle,
I’école prévoit une caisse de solidarité pour couvrir, a la mesure de ses possibilités, les frais
inhérents a ces activités pour les éleves dont les familles éprouvent des difficultés matérielles
avérées.

3.2 Projet d’actions éducatives.

3.2.1 Apprentissage de la citoyenneté.

Affirmation :

Participer a la vie de I’établissement scolaire, dans tous ses aspects, fait partic de la
formation d’un é¢léve. Le dialogue et la communication de 1’information entre toutes les
parties de 1’établissement constituent des éléments indispensables a la gestion participative.
En s’investissant dans les cours, mais aussi dans les différentes activités qui leur sont
proposées les ¢léves apprennent a penser et a développer un esprit critique pour aller au-dela
des idées recues, a prendre des responsabilités, & partager dans un esprit d’éveil a la
citoyenneté qui s’exerce dans la liberté et la tolérance.

Dysfonctionnements observes :

Objectifs :

Actions :

-) Des problémes de communication de I’information surviennent fréquemment entre toutes
les parties de I’établissement. Les différents acteurs de la vie scolaire ne savent pas toujours
quelles informations partager, a quel moment et par quels moyens il convient de les
transmettre.

-) I y a peu de lieu ou de temps de parole pour les éleves concernant la vie de
I’¢établissement.

-) Les membres de la communauté éducative ne sont pas suffisamment impliqués dans le
maintien en état, la propreté et I’embellissement de leur cadre de vie.

-) Définir les informations indispensables :
e a transmettre de maniére ascendante (des membres de la communauté vers les directions)
et descendante (de la direction vers les membres de la communauté) ;

e 3 partager entre membres de I’équipe éducative et entre éléves.

-) Mettre en place des lieux et réserver des temps formels et informels de parole, de
négociation et de concertation entre tous les acteurs de la communauté éducative.

-) Permettre aux ¢éléves de participer a la mise sur pied des activités extrascolaires qui leur
sont proposées et les inciter a s’impliquer davantage.

-)Mettre en place un plan d’action global visant le respect de 1’environnement au niveau
local (I’école, ses batiments, ses espaces verts, ...) mais aussi a un niveau plus général (éco-
gestion) pour maintenir notre label « Ecoles pour demain ».

-) Organiser la communication des informations par rubriques et aménager de maniere plus
rationnelle les espaces nécessaires (valves de la salle des professeurs, panneaux a destination
des éleves dans les différents batiments et dans la cour,...).

-) Mettre au point et installer progressivement un mode de communication des informations,
de I’institution et des autres partenaires de la vie scolaire, plus efficace et plus attractif que le
systéme actuel.

-) Prévoir les moments ou les directions sont disponibles aux enseignants et aux éléves.

-) Mettre en place progressivement un systéme de délégués d’éleves et assurer une formation
de ces délégués a remplir un role de représentant d’un groupe et de négociation constructive.
-) Réunir une fois par trimestre les délégués, pour faire le point sur la vie de 1’école,
transmettre le point de vue des ¢éléves au Conseil de Participation et ainsi renforcer son rdle.
-) Maintenir et encourager les activités extrascolaires organisées par la cellule « Droits de
I’Homme », 1’équipe de la pastorale scolaire, la cellule « Environnement », en veillant a
impliquer davantage les éléves dans le choix et la mise en ceuvre des activités proposées.

-) Augmenter et renforcer les actions initiées en vue d’une prise en charge collégiale de la
propreté et de I’embellissement de notre cadre de vie.
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-) Mettre en ceuvre les principes et les objectifs définis dans la charte d’éco-gestion établie
dans le cadre du programme « Ecoles pour demain» de la Région Wallonne, en
collaboration avec I’A.S.B.L. COREN, a savoir :

e désigner un groupe de travail « éco-gestion» au sein de 1’école et assurer sa
permanence pour les trois prochaines années ;

e réaliser des actions de sensibilisation et d’information des acteurs de 1’école afin qu’ils
participent activement a la politique d’éco-gestion reprise dans la charte ;

e mettre en place une gestion responsable des déchets de nos établissements en
promouvant le tri par 1’utilisation de poubelles sélectives (papier, canettes, tétrapak,
plastiques, déchets organiques,...) ;

-) Réaliser annuellement un rapport d’éco-gestion et définir le programme environnemental
pour I’année scolaire suivante.

3.2.2 Lutte contre les assuétudes.

Affirmation :

Objectifs :

Actions :

Les assuétudes (tabac, cannabis, alcool,...) concernent de plus en plus de jeunes et

de plus en plus tot. Le renversement de cette tendance ne pourra s’établir qu’en mettant sur
pied une stratégie qui intégrera les actions de prévention primaire (ne pas commencer), de
prévention secondaire (cesser de fumer ou de boire) et des aménagements au niveau de
I’environnement physique (législations). Cette approche globale implique des actions
conjointes de tous les intervenants dans 1’éducation des jeunes (parents, écoles,
environnement socio-culturel, ...). A son niveau, I’école a certainement un rdle a jouer,
méme si ses moyens d’action sont limités.

Engager 1’école dans un processus de prévention globale et de promotion de la santé visant le
bien-étre physique et mental de nos €leves dans leur milieu de vie scolaire en essayant d’y
associer les parents et les intervenants locaux compétents en ces matieres.

-) Poursuivre le travail de réflexion et de sensibilisation mené par la « Cellule Prévention »
qui s’est constituée dans notre CES.

-) Poursuivre la collaboration avec « Chimay Prévention » en mettant sur pied des projets de
sensibilisation impliquant directement les ¢éleves ( théatre-action, ...).

-) Poursuivre la campagne de lutte contre le tabagisme entamée avec 1’aide du CPMS attaché
au CES et, en collaboration avec le Centre régional de Santé de Thudinie, réaliser des
supports écrits pour étoffer la réalisation multimédia « Stop Nicotine» en vue de la
publication d’une brochure et la mise en place d’animations dans les établissements
scolaires.

-) Informer les éléves et leurs parents sur la réglementation en vigueur concernant la
consommation de substances illicites en insistant tout spécialement sur la stricte application
du reglement d’ordre intérieur, sur la gravité des sanctions prévues par la loi en cas de
consommation en présence de mineurs et de commerce en milieu scolaire.

-) En collaboration avec I’Association des Parents de nos deux écoles, informer et
conscientiser les parents, par le biais de conférences par des spécialistes, de I’importance de
cette problématique des assuétudes chez les jeunes aujourd’hui et du role essentiel qu’ils
peuvent jouer en maticre de prévention.

3.2.3 Promotion de la santé et du respect de I'environnement.

Objectifs :

Actions :

-) Eduquer a la santé

-) Faire adopter de bonnes pratiques et habitudes de consommation.

-) Sensibiliser la communauté au probléme de son proche environnement.

-) Réduire sensiblement la quantité des déchets produits chaque jour dans 1’école.
-) Privilégier le bien-étre a 1’école.

-)Impliquer les éléves dans un projet de promotion de la santé et de sensibilisation a la

protection de I’environnement.

-)Ouvrir dans I’école une écoboutique tenue et gérée par des éléves des sections
professionnelles encadrés par une équipe de professeurs et d’éducateurs.
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-) En partenariat avec des intervenants externes (OXFAM, COUP DE POUCE,

COREN, CHIMAY PREVENTION,...) proposer la vente dans cette écoboutique de produits
respectueux de la santé (sains et naturels), de I’é¢thique (favorisant le commerce équitable) et de
I’environnement (limitant les déchets et favorisant le recyclage).

-) Dans le cadre de cours, réaliser avec les classes impliquées dans le projet « Ecoboutique » des
affiches et des folders pour des campagnes de sensibilisation de toute la communauté en matiére
nutritionnelle pour amener progressivement réflexion, changement d’attitudes ou de
comportements et sensibiliser a une hygiéne alimentaire.

-) Concevoir et proposer des ateliers sur le théme de I’alimentation (ex : petits déjeuners OXFAM).

3.2.4 Education a la vie affective et sexuelle.

Objectifs : Tenter de prévenir les conséquences de carences familiales en matiére d’éducation a la vie
affective et sexuelle.

Actions : -) Mettre en place, avec la participation d’intervenants spécialisés (PMS, PSE, Planning
familial, des animations portant sur la connaissance de 1’autre, la vie en couple, la
contraception,...pour des classes de troisiéme année et pour répondre aux demandes
ponctuelles.

-) Exploiter la brochure réalisée durant I’année scolaire 2003-2004 par le Centre de Planning
familial avec la participation d’¢éléves du Collége de Chimay et de I’Institut Sainte-Marie de
La Louviére.

3.3 Projet d’actions pastorales.

Affirmation : L’école est un lieu privilégié ou I’on permet a tous de réfléchir a la dimension spirituelle de
I’existence, mais aussi de vivre les valeurs de solidarité, de respect et d’amour du prochain.

Objectifs : -) Dans la libert¢ des consciences et des croyances, prendre en compte les grandes
interrogations des femmes et des hommes d’hier et d’aujourd’hui, mais aussi des adultes en
devenir que sont nos €leves.

-) Faire vivre les valeurs inscrites dans notre projet éducatif en se référant au message de
Jésus-Christ.

Actions : Se donner les moyens de dire Dieu aujourd’hui dans la religion chrétienne, tout en donnant
aux ¢léves une ouverture sur les autres religions, en:

e proposant, a I’occasion de différents événements, une démarche de foi a travers les
différentes célébrations catholiques (Noél, Paques,...), les actions pastorales durant
I’Avent et le Caréme ;

e soutenant les actions et les manifestations de solidarité qui marquent 1’amour du
prochain organisées par 1’équipe de la pastorale scolaire telles que :

» récolte de vivres, vétements ..., durant 1’Avent, pour « Trait d’Union », une ceuvre
caritative paroissiale d’aide aux plus démunis ;

» Dopération «Pére Damien », en janvier, pour soutenir la fondation du méme nom a
éradiquer la Ieépre de notre plancte ;

» 1 ‘opération « bol de riz », durant le Caréme, pour des projets humanitaires dans
le tiers-monde ;

» la marche en faveur du tiers-monde, au début du trimestre, organisée avec le
concours des éléves de rhétorique, pour aider un ancien éléve du Collége, missionnaire au
Rwanda, a restaurer un climat de confiance dans un pays marqué par les traces du
génocide de 94.

3éme

e continuant a organiser des retraites spirituelles et/ou a caractére social pour les ¢éléves
des classes terminales, les récollections d’une journée pour les éléves de S5éme et en
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proposant progressivement aux €léves des autres classes, en commengant par les 4¢éme
années, des récollections d’une journée afin de souder les groupes et de créer un espace
de rencontre entre les diverses sensibilités des trois formes d’enseignement.

3.4 Aménagements physiques.

Affirmation :

L’école occupe le jeune pour une large part de la journée. Elle est un lieu de vie ou
s’organisent a la fois les activités d’apprentissage et d’acquisition de compétences, des
activités éducatives et récréatives. Pour s’y épanouir, il doit y faire bon vivre.

Dysfonctionnements :

Objectifs :

Actions :

L’état des lieux a notamment fait ressortir I’inconfort da a :

e un manque d’espaces couverts (préaux),

e un manque d’espaces fonctionnels et conviviaux pour les repas,

e un manque de locaux favorisant le travail individuel,

e un manque d’espaces d’autonomie et de détente,

e un atelier pour les sections "mécanique-garage a la limite de 1’insalubrité,

¢ un laboratoire de chimie trop exigu pour la taille des classes amenées a y
travailler,

-) Offrir a tous les membres de la communauté un lieu ou les conditions de travail et le
déroulement des activités éducatives et de détente soient optimalisés, un lieu de vie a la fois
accueillant, sécurisé et fonctionnel ou chacun pourra y développer au mieux 1’ensemble de
ses aptitudes, trouver son équilibre propre et s’épanoulir.

-) Offrir davantage de confort a tous afin d’améliorer I’accueil et d’influer positivement sur
le climat relationnel général de I’école.

-) Augmenter la surface des espaces couverts par la construction d’un préau supplémentaire
orienté de maniére a protéger des intempéries.
-) Construire un batiment pour accueillir décemment les ateliers de pratique professionnelle
de la section «Mécanique-garage» et des classes de cours pour les sections techniques et
professionnelles.
-) Réhabiliter le batiment dénommé « Ecole Agricole » pour rendre les classes plus
accueillantes pour les éléves du 17 degré.
-) Achever I’équipement et la mise en réseau informatique des différents batiments.
-) Réaliser 1’¢étude d’implantation, préparer le dossier pour la construction d’un batiment
« social » (réfectoire, nouvelles toilettes, espaces de détente, espace couvert,...) avec ’aide
du Service Général des Infrastructures Privées Subventionnées et planifier sa construction.
-) Aménager I’horaire des cours de maniére a raccourcir les temps de midi trop longs pour
les éléves du 1% degré et faire en sorte que moins d’éléves se trouvent au méme moment
dans la cour de récréation et au réfectoire et prévenir ainsi les problémes liés a la
promiscuiteé.
-) Promouvoir et participer a I’élaboration d’un plan de déplacement scolaire afin de faciliter
et de sécuriser I’acces a notre établissement en :

e réalisant un état des lieux de la mobilité

e définissant les axes prioritaires pour les actions a mener en terme de mobilité

o sensibilisant les pouvoirs locaux a la nécessité d’une politique responsable en cette maticre.

-) Aménager un lieu convivial pour la consommation des produits proposés par
I’écoboutique.

-) Réaménager le réfectoire de maniére a offrir un espace suffisant, plus
convivial et offrant davantage de confort pour la prise des repas.

-) Réaménager I’ensemble des toilettes pour les éléves.

-) Aménager un laboratoire de chimie respectant les normes de sécurité.
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